


От руководителя Центра
Дорогие наши друзья и благополучатели!

Рада представить вам наш публичный годовой отчет за

2022 год.

Этот год был наполнен интенсивной работой,

успешной реализацией нескольких проектов и

существенным расширением географии друзей,

клиентов, благополучателей и партнеров Центра!

И все это – несмотря на внешние обстоятельства…

Но одним из главных его достижений стали успехи в

личностном и профессиональном росте наших

сотрудников, благодаря слаженной работе которых

стали возможны все остальные результаты года.

Верю и надеюсь, что эту тенденцию к развитию и

укреплению устойчивости нашей организации мы

сохраним и на следующий год, на который у нас

серьезные планы!

От имени коллектива Центра благодарю всех, кто

поддерживал нас в прошедшем году. Ваше

неравнодушие и желание изменить мир к лучшему

созвучно нашим представлениям о том, как надо жить

и работать.

Анна Муромская,

директор АНО ДПО

«ЦКСП» г. Ульяновск
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Наша миссия, задачи и ценности

В настоящее время цель работы нашего

Центра, его миссия - это улучшение жизни

людей через оказание комплексной помощи

семьям в решении их значимых

психологических проблем. Потому что мы

считаем, что каждый человек – часть своей

семьи независимо от ее размера.

Достигаются эти цели путем организации

слаженной работы команды психологов,

логопедов и других специалистов, имеющих в

своем багаже богатую коллекцию дипломов об

образовании и повышении квалификации. Ведь к

нам приходят за решением психологических

проблем самого разного уровня сложности: от

детских истерик и проблем с учебой

восьмиклассника до коучинга для крутых

бизнесменов.



Структура организации

Центр 

коррекционной и 

семейной 

психологии

Подразделение 

детской коррекции

Подразделение 

комплексной 

помощи взрослым

Подразделение 

перинатальной 

помощи

Центр 

инновационного и 

системного 

образования



• Системность

• Комплексность

• Использование научно-обоснованных 

апробированных подходов в оказании 

психологической помощи

• Текущий и итоговый контроль 

качества оказываемых услуг

• Непрерывная оптимизация практики

• Постоянное обучение и повышение 

квалификации сотрудников центра

• Супервизирование специалистов

Наши ценности в работе



Наша команда: специалисты



Наша команда: специалисты



Наша команда: специалисты



Наша команда: руководство



Наша команда: учредители



Наша сфера деятельности

Наши специалисты успешно работают с большим

спектром психологических проблем человека, в том

числе - с проблемами людей с ограниченными

возможностями здоровья. Их задача в такой работе –

выявление причин возникновения проблем и их

психологическая коррекция.

Накопленный в этой работе практический опыт, мы

передаем через обучение специалистов помогающих

профессий по узконаправленным программам

повышения квалификации: от основ нейропсихологии

до подготовки квалифицированных тьюторов для детей

с аутизмом и расстройствами аутистического спектра

(РАС). Это нам позволяет делать государственная

лицензия на ведение образовательной деятельности.

А свои новые идеи по теме психологического здоровья

человека мы реализуем в своей проектной

деятельности.



Главные итоги года

•2569
Количество благополучателей, 
получивших психологическую 

помощь  в рамках реализованных 
грантовых проектов:

•4Количество успешно 
реализованных грантовых

проектов

•3 569 061Количество привлеченных и 
успешно освоенных  грантовых

средств



Главные итоги года

•27Количество заключенных 
соглашений о партнерстве и 
сотрудничестве организаций:

•24
Количество организаций, 

получивших в свое пользование 
обучающие видео-уроки «ОВЗ и 

безопасное взросление»

•37
Количество специалистов, 

прошедших повышение 
квалификации в учебном центре 

АНО ДПО «ЦКСП» 



Наши проекты
"ОВЗ и безопасное взросление-3": 

создание обучающих видео-материалов для родителей 

подростков с ОВЗ и инвалидностью по основам полового 

воспитания»

Сроки реализации:01.07.2021-30.04.2022г.г.

Цель проекта: социализация подростков с ОВЗ

и молодежи с инвалидностью в период полового

созревания через обучение родителей основам

психо-сексуального воспитания.

Размер гранта 1 121 590р./При поддержке

Фонда Президентских грантов

Результаты:

•отснято 23 видео-урока сделаны общим

таймингом 277 мин.,

•Издано 50 экземпляров методического пособия

-практикума для специалистов. Часть тиража

отправлены по ключевым библиотекам РФ и

Федерального агентства по печати, остальное

распространено между специалистами региона.

• Ролики переданы в 23 организации, где более

2000 детей и около 100 специалистов смогут

применять видеоуроки в своей работе, в том

числе – в Министерство социального развития

Ульяновской области и Министерство

социальной политики Нижегородской области.



Наши проекты
"1+1": интеграция инклюзивного образования для детей с РАС, 

проживающих в Ульяновской области 

Сроки реализации:02.05.2022-31.01.2023г.г.

Цель проекта: адаптация детей с РАС и

поведенческими проблемами к инклюзивному обучению

в начальной школе.

Размер гранта 1 387 851 р. /При поддержке Фонда

Президентских грантов.

Результаты:

•37 педагогов и специалистов помогающих профессий

прошли повышение квалификации и получили

удостоверения установленного образца.

•В процессе обучения они создали 37 индивидуальных

планов коррекции сложного поведения для своих

подопечных детей и внедрили эти планы в работу. Дети

реально стали лучше учиться, общаться. А один ребенок

даже начал говорить!

•Все специалисты участвовали в групповых

супервизиях, на которых разбирали свои сложности в

работе с детьми с РАС и находили коллегиальное

решение.

•Команда проекта побывала на 8 родительских

собраниях, в школах где учатся дети с РАС, раздала 500

экземпляров буклета про аутизм и рассказала. Как

принять особенного ребенка в школьную семью!



Наши проекты
Забота и уход: цикл обучающих видеороликов для членов семьи 

пожилых людей по долговременному уходу и основам первой помощи 

Сроки реализации:01.02.2022-30.11.2022г.г.

Цель проекта: создать серию обучающих видеоуроков

по основам долговременного родственного ухода и

психологической помощи и самопомощи

Размер гранта 999 620 р./При поддержке

Правительства Ульяновской области

Результаты:

•отснято 36 видео-уроков общим таймингом 224 мин.

•.Результаты проекта представлены на круглом столе 

Комитета Совета Федерации Федерального Собрания 

Российской Федерации

•Ролики переданы в организации:

 Ассоциация ТОС Ульяновской области 

Министерство социального развития Ульяновской 

области

Ульяновское отделение Российского Красного 

Креста

Коалиция  НКО «Забота рядом»

Ассоциация СО НКО Ульяновской области

АНО «Ресурс»

АНО «Агентство  стратегических исследований 

Ульяновской области» /для размещения на портале 

«Социальный друг.73»



Наши проекты
«Вакцина жизнестойкости-2»

Сроки реализации:10.01.2022-30.09.2022г.г.

Цель проекта: масштабирование опыта оказания

помощи детям ОВЗ в он-лайн формате в отдаленных

районах Ульяновской области и развитие

организации

Размер гранта 999 620 р./При поддержке

Благотворительного Фонда Владимира Потанина

Результаты:

•Создан полноценный многостраничный интернет-

портал организации https://best-psychology.ru/. 

Это позволило вести активную работу организации в 

области психологической помощи семьям, в том числе 

- с детьми с ОВЗ.

•Сотрудники организации прошли 

специализированное обучение по работе с СММ-

продвижением. Теперь у нас есть свой сотрудник, 

который может вести сопровождение созданного сайта 

на профессиональной основе.

•50 семей с детьми с ОВЗ из отдаленных районов 

Ульяновской области получили  методические пособия 

и флешки, где в формате коротких видео специалисты 

центра помогают родителям построить общение 

своего ребенка со специалистом в он-лайн формате.

https://best-psychology.ru/


Бухгалтерская отчетность



Финансовые итоги года

Оказание 

платных услуг:

2 165 000руб

целевые 

поступления

( субсидии и 

гранты)

1 388 000 руб.

, 0

Общая сумма поступлений денежных средств: 

3 553 000рублей.



Финансовые итоги года
Общая сумма расходов: 

6 305 662,03 рублей ( с учетом остатков с 2021 года)

Основная деятельность:

Арендная плата:  633 656,62р.

Хозяйственные расходы и содержание офиса: 332 273,92 р.

Возвраты клиентам: 22 400,00 р.

Интернет услуги: 27 171,23 р.

Расходы на рекламу: 265 200,00 р.

Услуги банка: 26 286,45 р.

налог на доходы физических лиц (НДФЛ): 106 133,00 р.

Оплата труда:1 136 841,93 р.

Погашение налоговых обязательств по проектам (единый

социальный налог): 70 073,96 р.

Уплата налогов УСН: 33 300,00 р.

Внесение собственных денежных средств в расходы по

проектам : 8 281,50 р.

Итого: 2 661 618,61 р.



Финансовые итоги года
Общая сумма расходов: 

6 305 662,03 рублей ( с учетом остатков с 2021 года)

Проектная деятельность:

Оплата услуг специалистов,  привлеченных к 

реализации проектов :1 781 612,57 р.

Оплата труда штатных специалистов, участвующих в 

реализации проектов: 908 692р. 

Погашение налоговых обязательств по проектам 

(единый социальный налог): 616 266,85 р.

налог на доходы физических лиц (НДФЛ): 337 472 р

Итого: 3 644 043,42 р.



Наши планы

Мы, как и все, стремимся к развитию, личному и

профессиональному. И при этом для нас, как для некоммерческой

организации, самостоятельно обеспечивающей свой бюджет, важно

сохранить свою финансовую устойчивость. Поэтому в своих планах мы

опираемся на две составляющих: как обеспечить развитие организации

и ее сотрудников и как под это сформировать профицитный бюджет.

В итоге, свое развитие мы видим в расширении спектра предлагаемых

нами психологических услуг. Например, открытие регулярной

супервизионной группы для внешних специалистов помогающих

профессий. Сюда же можно отнести увеличение количества и

разнообразия групп для работы с подростками, адаптации детей с РАС

и их родителей, групп психологической поддержки для взрослых.

Мы продолжим и расширим работу учебного центра, где будем

обучать и мам в декрете (Социальный контракт), и другие группы

слушателей.

В своей проектной работе мы ориентируемся на продолжение работы

по оказанию помощи семьям с детьми с РАС и ОВЗ, передаче опыта в

этой и других темах специалистам помогающих профессий, как в

нашем регионе, так и за его пределами. И будем очень рады, если

получателей наших услуг и благополучателей проектов будет больше,

чем есть на сегодняшний день.



Хочется отметить, что эти показатели – высокие для некоммерческой
организации, мы получили не только благодаря профессионализму наших
штатных сотрудников и привлеченных внешних специалистов, но и
благодаря поддержке и сотрудничеству, как с другими некоммерческими
организациями, так и с государственными структурами, ориентированными
на взаимодействие с нами: Министерством социального развития,
Министерством образования, центром развития НКО при ОП УО,
Агентством по труду и занятости.

В тесной связке с коллегами из государственного сектора намного
результативнее решаются острые социальные проблемы, что, собственно, и
есть основная цель работы любой социально-ориентированной НКО. И
наша организация – не исключение!

Мы считаем, что за осознанным и конструктивным партнерством –
будущее всех, кто работает в социальной сфере, как людей, так и
организаций. Особенно с учетом такой нестабильной общемировой
обстановке, где больше людей нуждаются в получении того или иного вида
социальной поддержки и помощи.
«В единстве – сила!». Думаю, этот лозунг из советского прошлого нашей
большой страны, как нельзя лучше говорит о векторе развития и нашей
организации на 2023 год, так и всего сообщества НКО В регионе и стране.

Благодарю за внимание!
С уважением

Муромская Анна Владимировна
Директор АНО ДПО «ЦКСП»


